Lei Ordinaria n°® 3.223, de 04 de setembro de 2008

Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinéaria n® 3.598, de 18 de novembro de 2010
Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinéaria n® 4.376, de 19 de maio de 2017
Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinéaria n® 4.551, de 16 de maio de 2019
Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinaria n® 4.554, de 04 de junho de 2019
Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinaria n® 4.586, de 14 de novembro de 2019
Regulamenta o(a) Lei Ordinaria n°® 2.024, de 28 de setembro de 1991

Vigéncia a partir de 14 de Novembro de 2019.
Dada por Lei Ordinaria n°® 4.586, de 14 de novembro de 2019

"Da nova redacao a ementa e ao artigo 1° da Lei
Municipal n° 3.223/2008 que regulamenta o art.
152 da Lei n° 2.024, de 28 de agosto de 1991,
dispondo sobre o processamento das
consignacoes em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais, da administracao
direta e indireta do Governo Municipal de

Buritama". Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
3.598, de 18 de novembro de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal de Buritama
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O processamento dos descontos obrigatorios e facultativos de que trata o art.
152 da Lei n® 2.024, de 28 de agosto de 1991, e das consignagdes em folha de
pagamento no ambito do Departamento de Recursos Humanos - DRH - do Governo
Municipal de Buritama, em relacdo aos servidores da administracao direta e indireta do
Municipio de Buritama, bem como de agentes politicos do Municipio de Buritama, fica
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regulamentado segundo as disposi¢des desta lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
3.598, de 18 de novembro de 2010.

Art. 2°. Considera-se, para fins desta lei:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado destinataria dos
créditos resultantes das consignacdes compulsoria ou facultativa, em decorréncia de
relacao juridica estabelecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: 6rgao ou entidade da administracao publica municipal direta ou
indireta, que procede, por intermédio do respectivo Departamento de Recursos
Humanos — DRH -, descontos relativos as consignacdes compulsoria e facultativa na ficha
financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario de pensdo, em
favor do consignatario;

lll - consignado: servidor publico integrante da administracao publica municipal direta
ou indireta, ativo, aposentado, ou beneficiario de pensao, cuja folha de pagamento seja
processada pelo respectivo DRH, e que por contrato tenha estabelecido com o
consignatario relacao juridica que autorize o desconto da consignacao;

IV — consignagao compulsoria: desconto incidente sobre a remuneragao, subsidio ou
provento efetuado por forca de lei ou mandado judicial;

V — consignacao facultativa: desconto incidente sobre a remuneracao, subsidio ou
provento, mediante autorizacao prévia e formal do interessado, na forma desta lei;

VI — suspensao da consignagao: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de uma
consignacao individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

VIl - exclusao da consignacao: cancelamento definitivo de uma consignacao individual
efetuada na ficha financeira de um consignado;

VIIl - desativagdo temporaria do consignatario: inabilitacdo do consignatario pelo
periodo de até doze meses, vedada inclusao de novas consignacdes no DRH e alteracbes
das ja efetuadas;

IX — descredenciamento do consignatario: inabilitacdo do consignatario, com rescisao do
convénio firmado com o Governo Municipal através da Administracao direta ou indireta,
bem como a desativacao de sua rubrica e perda da condicao de cadastrada no respectivo
DRH, ficando vedada qualquer operagdo de consignacao pelo periodo de sessenta
meses; e

X — inabilitacdo permanente do consignatario, impedimento permanente de
cadastramento do consignatario e da celebracao de novo convénio.

Art. 3°. Sdo consignagdes compulsorias:
| — contribuicao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
Il - contribuicao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
lIl — obrigacdes decorrentes de decisao judicial ou administrativa;
IV — imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;
V — reposicao e indenizacao ao erario;
VI — custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administragdo publica
municipal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo DRH,;

VIl — custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administragao publica
municipal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo DRH;
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VIII — outras obrigacdes decorrentes de imposicao legal.

| — Pensao alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no

assentamento funcional do servidor; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.376, de 19 de maio de
2017.

Il - Prestacao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades

bancarias, caixas econdmicas, cartdes de créditos em geral; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 4.376, de 19 de maio de 2017.

H — contribuicdoou-mensalidade

IV — Imposto Predial e Territorial Urbano; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 4.376, de 19 de
maio de 2017.

V — Divida Ativa e/ou parcelamento junto ao Municipio; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 4.376, de 19 de maio de 2017.

VIl — Multas de transito, observado o disposto na Lei Municipal n°. 2.888/2002. Alteraczo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.376, de 19 de maio de 2017.

Vit — Tarifasde-dguae-esgoto;
VIIl = Contribuicdo para o clube de servidores publicos municipais; Alteracéo feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n® 4.376, de 19 de maio de 2017.

X — Contribuicaoparaoclub
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os Servidores Publicos Municipais de Buritama; Alteracéo
e 19 de maio de 2017.

IX — Contribuicao ao Sindicat
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 4.37

(o))
o

i

X — Eventos organizados pelo Municipio ou Entidades; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
4.376, de 19 de maio de 2017.

i | Predial e Territorial Url :
XI — Despesas diversas com festa do pedo boiadeiro de Buritama; Alteracio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 4.376, de 19 de maio de 2017.
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XIl — Convénio SISEMA de que trata a Lei Municipal 4.285/2016. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 4.376, de 19 de maio de 2017.

Xl — Multas de transito, observado o disposto na Lei Municipal n°. 2.888/2002.
XIV — Plano médico hospitalar de que trata a Lei Municipal n® 2.832/01.

Art. 5°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos do Governo Municipal, da
administracao direta e indireta, efetuar o cadastramento dos consignatarios de que
trata esta lei.

Art. 6°. A habilitacao para processamento das consignagdoes facultativas de que trata o
art. 4° dependera de prévio cadastramento e recadastramento dos consignatarios, a ser
realizado a cada doze meses contados da data do cadastramento.

§ 1° O cadastramento de que trata o caput sera requerido pelo consignatario ou pelo

consignado, no caso de pensao alimenticia voluntaria, conforme exigéncias disciplinadas
em ato do Governo Municipal.

§ 2° Caso aprovado o requerimento de que trata o §1°, o Governo Municipal, através de
sua administracao direta e indireta, firmara convénio com o consignatario, que dispora
sobre os direitos e obrigacdes das partes e providenciara a criagdo de rubrica para
aquelas modalidades de consignacao ainda nao cadastradas no respectivo DRH.

Art. 7°. A soma mensal das consignacdes facultativas de que trata o artigo 4°, nao
excedera ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracao, com
excecao de servidores filiados ao SISEMA os quais poderao consignar um acréscimo de
5% (cinco por cento) exclusivamente para despesas relacionadas ao respectivo
conveénio. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.376, de 19 de maio de 2017.
Paragrafo unico Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se a remuneragao a
que se refere o caput a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e

demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho,
sendo excluidas:

| — diarias;

[l - ajuda-de-custo;

[l - indenizacao de despesas de transporte;

IV — salario-familia;

V — gratificagdo natalina;

VI - auxilio-funeral;

VIl - adicional de férias;

VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IX — qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater
indenizatorio.

Art. 8°. As consignagdes compulsorias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de trinta
por cento, quando a sua soma com as compulsérias exceder a setenta por cento da
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remuneragao do consignado.

§ 2° Na hipdtese em que a soma das consigna¢des compulsorias e facultativas venha a
exceder o limite definido no § 1°, serao suspensas as facultativas até a adequacao ao
limite, observando-se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 4°

§ 3° Somente sera admitida a operacao de consignagdes facultativas até o limite da
margem consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4° Nao sera incluida ou processada no DRH a consignacao que implique excesso do
limite da margem consignavel estabelecida no § 1°, independentemente da ordem de
prioridade estabelecida no art. 4°.

§ 5° Fica a critério da negociacao entre servidor e institui¢des financeiras a que se
referem os incisos IV, V e VI do art. 4°, o estabelecimento da quantidade de parcelas a
serem consignadas em folha de pagamento, limitados apenas quando se tratar de
servidor ocupante de cargo em comissao exclusivamente”. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 4.586, de 14 de novembro de 2019.

Art. 9°. Sao requisitos exigidos para fins de cadastramento e recadastramento:

| - de todas as entidades:
a) estar regularmente constituida;
b) possuir escrituracao e registros contabeis conforme legislagdo especifica; e
c) possuir regularidade fiscal comprovada;

Il - das entidades referidas nos incisos IV e V do art. 4°:
a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil; e
b) atender a outras exigéncias previstas na legislagdo federal aplicavel a espécie;

lll - das entidades a que se refere o inciso VI do art. 4°:
a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP; e
b) atender a outras exigéncias previstas na legislagdo federal aplicavel a espécie.
§ 1° O nao-cumprimento da obrigagdo prevista no caput implicara desativacao
temporaria do consignatario até a regularizacao da situagao infracional.
§ 2° A reincidéncia no descumprimento do disposto no caput em periodo de doze
meses implicara o descredenciamento do consignatario.

Art. 10. No caso de desconto indevido, o servidor devera formalizar termo de
ocorréncia junto a unidade de recursos humanos a que esteja vinculado, no qual
constara a sua identificacdo funcional e exposi¢do sucinta dos fatos.

§ 1° No caso de formalizacao do termo de ocorréncia de que trata o caput, a respectiva

unidade de recursos humanos devera notificar o consignatario em até cinco dias para
comprovar a regularidade do desconto, no prazo de trés dias.

§ 2° Nao ocorrendo a comprovacao da regularidade do desconto, serdo suspensas as
consignacoes irregulares e instaurado processo administrativo para apuracao dos fatos.
§ 3° Instaurado o processo administrativo, de que trata o § 2°, o consignatario tera cinco
dias para apresentacao de defesa.
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§ 4° No curso do processo administrativo, a autoridade responsavel pelo julgamento
podera suspender a consignagao por meio de decisao devidamente motivada.
Art. 11. Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverao ser
integralmente ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo de trinta dias contados da
constatagdo da irregularidade, na forma pactuada entre o consignatario e o
consignado.
Paragrafo Unico O descumprimento do disposto no caput implica desativacao
temporaria do consignatario, nos termos do inciso IV do art. 15.
Art. 12. A consignacao em folha de pagamento nao implica co-responsabilidade dos
orgaos e das entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, por
dividas ou compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo consignado junto ao
consignatario.

Art. 13. As consignacdes em folha previstas no art. 4° poderao, por decisao motivada,
a qualquer tempo ser:
| - suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administracao, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade, apds prévia comunicacao a entidade
consignataria, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos, ou por
interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitacao expressa; e

Il - excluidas por interesse da administracdo, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade, apos prévia comunicacao ao consignatario, resguardados os efeitos
juridicos produzidos em atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou
consignante, mediante solicitacdo expressa.

Paragrafo Unico As consignacdes referidas nos incisos IV, V e VI do art. 4° somente
poderdo ser excluidas a pedido do consignado mediante prévia aquiescéncia do
consignatario e decisdo motivada do consignante.
Art. 14. Ocorrera, ainda, a exclusdo da consignacao nas seguintes hipoteses:
| - quando restar comprovada a irregularidade da operacao, que implique vicio
insanavel; e
Il - pela nao utilizagdo da rubrica pela entidade durante o periodo de seis meses
ininterruptos.
Art. 15. Ocorrera a desativacao temporaria do consignatario:

| - quando constatada irregularidade no cadastramento, recadastramento, ou em
processamento de consignacao;

Il - que deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administracao; e
IV — que deixar de prestar informacgdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administracao; e
Art. 16. Ocorrera o descredenciamento do consignatario quando:
| — ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignacao;
Il - permitir que terceiros procedam a consignagdes no DRH;
lIl — utilizar rubricas para descontos nao previstas no art. 4°;



IV — reincidir em praticas que impliquem sua desativacao temporaria; e

V — nao regularizar em seis meses a situacao que ensejou sua desativagao temporaria.
Art. 17. Ocorrera a inabilitacdo permanente do consignatario nas hipoteses de:

| — reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento;

Il - comprovada pratica de ato lesivo ao servidor ou a administracao, mediante fraude,

simulacao, ou dolo.
Art. 18. O consignado ficara impedido, pelo periodo de até sessenta meses, de incluir
novas consignacdes em seu contracheque quando constatado, em processo
administrativo, pratica de irregularidade, fraude, simulacdo ou dolo relativo ao sistema
de consignacgdes.
Art. 19. A competéncia para instauracao de processo administrativo para cumprimento
do disposto nos arts. 13 a 18 é da autoridade maxima de cada érgao consignante,
assegurando-se a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 20. A partir da data de publicacao desta lei, nao serao firmados contratos ou
convénios, ou admitidas novas consignacgdes, que nao atendam as exigéncias nela
previstas.

Art. 21. Ficam repristinadas até 31 de dezembro de 2008, as Leis Municipais n°
3.071/05 e 2.944/03, exclusivamente para refinanciamento e/ou amortizagao de
empreéstimos ja obtidos.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 23. Fica revogada a Lei Municipal n°® 3.218, de 15 de agosto de 2008.

Buritama, 04 de setembro de 2008; 90 anos de Fundacgao e 60 anos de Emancipagao
Politica.

NELSON JOSE FEROLDI
Prefeito Municipal

Publicado na Divisao de Expediente do Governo do Municipio de Buritama, na data
supra, por afixacdo em local de costume.

ANTONIO JOSE ZACARIAS MARIA CRISTINA NOBRE
SANTOS
Assessor Juridico Consultor Encarregada de Secretaria



Os Textos Articulados tem cunho informativo, educativo, e € a fonte de publicacao
eletronica da Camara Municipal de Buritama dada sua capacidade de abrangéncia,
porém, quanto aos textos normativos, nao dispensa a consulta aos textos oficiais
impressos para a prova da existéncia de direito, nos termos do art. 376 do Codigo de
Processo Civil.

PORTANTO:

A Compilagdo de Leis do Municipio de Buritama é uma iniciativa da Secretaria
Administrativa da Camara Municipal de Buritama/SP, mantida, em respeito a sociedade
e ao seu direito a transparéncia, com o fim de contribuir com o moroso processo de
pesquisa de leis e suas relacdes. Assim, dado as limitacdes existentes, a Compilagao
ofertada é um norte relevante para constituicao de tese juridica mas ndao resume
todo o processo e, ndo se deve, no estagio atual, ser referéncia Unica para tal.

ALERTA-SE, quanto as compilacoes:

O Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva define compilagao de leis como a “reuniado e
selecdo de textos legais, com o intuito de ordenar tal material. A compilacdo tem por
finalidade abreviar e facilitar a consulta as fontes de informacdo legislativa. Na
compilagdo, ao contrario do que ocorre na consolidacdo, as normas nem mesmo sao
reescritas.”



