IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama
CNPJ 59.764.258/0001-07
Edificio JOSE DE MEDEIROS FILHO - “Z¢ Simbra”

RESOLUCAO N. 21, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

APROVA O PLANO DE AGCAO DE
CAPACITACAO DO ANO DE 2024 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BURITAMA - IPREM

O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BURITAMA -
IPREM, usando das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definicbes do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido
pela Portaria MPS n°® 185/2015.

CONSIDERANDO que o RPPS deverd desenvolver plano de acdo de capacitagcdo
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros;

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo bdsica em RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na drea de
concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte e
treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

CONSIDERANDO a determinacdo do Conselho Deliberativo pela aprovacdo do

Plano de Ag¢do de Capacitagdo do ano de 2024, ocorrida na reunido ordindria
realizada em 30 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Instituir a Plano de A¢ao de Capacitagao do ano de 2024 no dmbito do Instituto
de Previdéncia Municipal de Buritama - IPREM, transcrita a seguir:
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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO 2024

1. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

De acordo com o Manual do Pro-Gestdo RPPS, a Educacdo Previdencidria
diz respeito ao conjunto de ac¢cdes de capacitacdo, qualificacdo, freinamento e
formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos  compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas
de conftrole, dentre outros).

Também sdo contempladas pela educacdo previdencidria as acoes de
divulgacdo das informacodes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgdos e enfidades integrantes do governo do ente federativo, para
instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacdo previdencidria as acoes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promocdo da saude, prevencdo de doencas, educacdo financeirq,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e
envelhecimento ativo.

2. OBIJETIVO

O Plano Anual de Capacitacdo congrega as acdes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama
- IPREM.

Elaborado pelos membros da Diretoria Executiva, as acdes contemplam
treinamento e qualificacdo para os servidores ativos € novos conselheiros;
participacdo em congressos e workshops; realizacdo de reunides motivacionais e
de integracdo; certificacdo para membros dos conselhos, do comité e da
diretoria executiva, realizacdo de eventos de sensibilizacdo quanto a importancia
do RPPS e educacdo previdencidria para os segurados e sociedade em geral.

Seu principal objetivo é o de promover acdes de educacdo previdencidria
aos servidores da Unidade Gestora e membros dos érgdos colegiados do IPREM,
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garantindo a capacitacdo confinua em nocdes bdsicas de RPPS,
beneficios, investimentos e demais dreas correlatas com previdéncia propria,
visando uma eficaz e eficiente gestdo e atendimento aos requisitos do Pro-
Gestao RPPS.

3. METAS

e Garantir formacdo bdsica em RPPS para todos os servidores que atuem na
Unidade Gestora do IPREM;

e Capacitar 100% dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte;

e Capacitar para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

e Capacitar e garantir a manutencdo da certificacdo de 100% dos membros do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva do IPREM.

e Capacitar os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, para que no minimo a
sua maioria obtenha a certificacdo profissional em RPPS.

4. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

41. PROGRAMA DE CAPACITAGAO

As acdes de capacitacdo contemplam os conceitos e as linhas de
desenvolvimento propostas pelo RPPS. Nesta perspectiva, os seguintes itens
norteiom as acdes de capacitacdo:

A. Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com O objetivo de confribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

B. Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos da instituicdo;

C. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formacdo profissional do servidor e dos
conselheiros;

D. Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacdo formal, por meio do qual o servidor e os conselheiros adquirem
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento dos mesmos na instituicdo.

Baseando-se nestes conceitos, o IPREM se compromete com a
capacitacdo, o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificacdo de seus
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servidores afravés de cursos, palestras e workshops, sobre diversos
assuntos, que serdo ofertados no ano de 2024, conforme cronograma.

5. ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO

Para fins de acompanhamento das acdes de capacitacdo, bem como a
mensuracdo dos resultados, cada servidor ou membro do dérgdo colegiado deve
encaminhar o certificado de participacdo ao setor de Recursos Humanos do IPREM, que
fard a impressdo, armazenamento na pasta do servidor, o contfrole e acompanhamento

das acoes.

Caso sejam ofertados no periodo, outros cursos e eventos de capacitacdo ndo
previstos neste Plano, o servidor interessado poderd solicitar sua participacdo, ficando
condicionada & autorizacdo pela Diretora Executiva do IPREM.

6. CRONOGRAMA:

MES DATA CURSOS E EVENTOS PUBLICO ALVO
Diretoria / Conselhos
- Online - Preparatério para Certificagdo Profissional em | / Comité / Gestor
RPPS de Recursos
Setembro
Administrativo
01e30
- COMPREV - Oficia Técnica Conjunta:
Deferimento  automdtico da compensacdo
previdencidria
- Online - Previdéncia Social dos Servidores PUblicos: | - Conselhos
Regime de Previdéncia.
- Online - Administrativo
- Confroles na Administragcdo PuUblica, Escola
Nacional de Administracdo Publica.
- Online - Administrativo
- Prdticas em Controle Interno, Tribunal de
- Online Contas do Espirito Santo. - Administrativo
- Sistema de Controle Interno da Administracdo
- Online e Procuradoria Municipal, Escola Nacional de | - Administrativo
Setembro/Outubro Administracdo Publica.
- Online - Censo Cadastral Previdencidrio, Escola | - Administrativo
Nacional de Administracdo Publica.
- Online - Gestdo de Consultas e Normas Gescon, Escola | - Comité
Nacional de Administracdo PuUblica. Gestor do Recurso
- Online - Demonstrativo de Investimentos do RPPS, | - Administrativo
Escola Nacional de Administracdo Publica.
- Online - Administrativo
- Pro-gestGo RPPS, Escola Nacional de
Administracdo Publica.
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- Esocial para Orgdos Publicos — RPPS, Escola
Nacional de Administracdo PUblica.

17° Encontro Juridico e Financeiro - APEPREM —
Agosto 06 a 08 Aguas de Lindéia/SP — Online Diretoria Executiva
Comité

Gestor de Recursos

Novembro - 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros da | Conselhos
ABIPEM

O cronograma dispde do minimo a ser efefivado, podendo sofrer
alteracdes de acordo com a disponibilidade de novos cursos e semindrios a
serem disponibilizados para cada drea de atuacdo da Unidade Gestora.

Buritama/SP, 05 de Setemlbro de 2024.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na reunido ordindria do dia 30/08/2024, Ata
Nn° 08/2024.

Patricia Jacovacci Rodrigues
Presidente do Conselho de Administragcdo

Heverton Candido de Paiva
Superintendente

Publicado na Divisdo de Expediente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Buritama-SP, na data supra, por afixacdo em local de costume.

LUCIANA MARCAL
Responsdavel pela Secretaria
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