IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama
CNPJ 59.764.258/0001-07
Edificio JOSE DE MEDEIROS FILHO - “Zé Simbra”

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia € a Contfratacdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos especializados em Consultoria e Assessoria Atuarial, Previdencidria e
Administrativa, voltada & certificacdo Institucional Pro-Gestdo RPPS em atendimento a
demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama - IPREM, pelo periodo de 12

meses, conforme detalhamento descrito a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A confratacdo pretendida visa atender as necessidades de assessorar a gestdo do Instituto

de Previdéncia Municipal de Buritama - IPREM, sendo:

Emissdo de pareces técnicos e juridicos;
. Relatdrio de gestdo atuarial;
. Relatério de avaliacdo Atuarial e;

. Assessoramento voltado d certificacdo Institucional do Pré- Gestdo RPPS.

E necessdria a contratacdo dos servicos acima, sobretudo, visando as andlises técnicas na

parte administrativa e juridica do IPREM.

3. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

ITEM 3 - GESTAO ATUARIAL

3.1. Anualmente
3.1.1. Enviar layout para que o responsdvel da Unidade Gestora faca a coleta de dados

dos servidores ativos, aposentados e pensionistas bem como os layouts das informacdes
complementares (dados cadastrais e financeiros do RPPS) que compordo a base de
informacdo para realizacdo da avaliagcdo atuarial;

3.1.2. Andlisar os layouts enviados, promovendo critica de seu conteldo, verificando
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possiveis distorcdes no seu conteudo, objetivando aprimorar as informacdes e os dados
remetidos, de forma que a avaliacdo atuarial apresente resultados mais reais do ponto de
vista técnico, como forma de se buscar o equilibrio atuarial e financeiro do regime
previdencidrio;
3.1.3. Apurar as reservas Matemdaticas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de
Custeio para o proximo exercicio, promovendo-se a adequacdo da legislacdo local com
a correta implementacdo do prazo mdéximo do plano de amortizacdo permitido por lei,
estabelecendo definicdes entre aliquotas e aportes;
3.1.4. Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem uma
solvéncia de longo-prazo ao sistema, permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as
projecdes de comportamento futuro do plano previdencidrio, bem como maior
probabilidade de implementacdo de medidas eficazes de reforma, se necessario;
3.1.5. Elaboracdo do Relatério de Avaliacdo Atuarial contendo, no minimo, os seguintes
estudos:
3.1.5.1. Relacdo de fodas as bases técnicas e premissas atuariais que foram
adotadas para substituir erros e inconsisténcias na base de dados;
3.1.5.2. Descricdo de toda a legislacdo utilizada para a realizacdo do Cdlculo
Atuarial;
3.1.5.3. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com vdrios grdaficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a
influéncia destas varidveis estatisticas no resultado do custo previdencidrio;
3.1.5.4. Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos Qos
participantes do regime proprio de previdéncia;
3.1.5.5. Cdlculo das Reservas Matemdticas com a descricdo dos resultados da
avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas
previdencidrias — estabelecimento do plano de custeio (custo normal e plano de
amortizacdo);
3.1.5.6. Parecer atuarial que discorrerd sobre a atual situacdo do regime proprio de
previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de
contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual €, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdencidrio;
3.1.5.7. Cdlculo da duracdo do passivo e taxa parémetro;
3.1.5.8. Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias.
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3.1.5.9. Desenvolver o demonstrativo das Projecdes Atuariais Previdencidrias, para
0s proximos 35 anos, com finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
3.1.5.10. Sintese dos resultados da avaliacdo atuarial do fluxo financeiro do fundo
de previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos;

3.1.6. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial, se necessdrio;

3.1.7. Preenchimento e envio do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo
Atuarial no site da SPREV/MTP - CADPREV;

3.1.8. Atender ao RPPS em resposta as notificagcdes efetivadas pela SPREV ou TCE em
relacdo a Avaliacdo Atuarial e DDRA a qualguer tempo, visando a orientacdo, emissdo de
esclarecimentos e aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisdes e
procedimentos do Instituto de Previdéncia que tenham aderéncia ao objeto deste Termo
de Referéncia;

3.1.9. Apresentacdo na sede da confratante dos resultados da Avaliacdo Atuarial pelo
atudrio responsdvel, explicitando a realidade atuarial e financeira do Regime Proprio de
Previdéncia;

3.1.10. Disponibilizar a minuta do Projeto de Lei de alteracdo do plano de custeio previsto
no cdlculo atuarial, se necessario.

3.1.11. Estudo para implementacdo ou revisdo de segregacdo de massas, se solicitado
pela UG do RPPS;

3.1.11.1. Redlizacdo de Modelagem Previdencidria com Segregacdo de Massas e
apresentacdo de no mdaximo 2 cendrios a serem escolhidos pelos gestores de
forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessdrio;

3.1.11.2. Projeto de Lei da Implementacdo da segregacdo de massas;

3.1.11.3. Encaminhamento do estudo de segregacdo de massa para aprovacdo

da Secretaria de Previdéncia (SPREV).
3.1.12. Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por carreira
(professor e ndo professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;
3.1.13. Elaboracdo de Plano de Custeio de acordo com os 6rgdos do Ente Federativo,
caso justifique;
3.1.14. Constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco e do Fundo Garantidor de Beneficio
em funcdo dos Regimes Financeiros adotados, atendendo previsdo contida na Portaria n°®

1.467/22, se solicitado;
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3.1.15. Relatdrio de Andlise das Hipodteses;

3.1.15.1. Estudo de crescimento salarial;

3.1.15.2. Teste de aderéncia das hipoteses (Mortalidade e Invalidez);

3.1.15.3. Taxa de Juros;
3.1.16. Elaboracdo de até 4 (quatro) cendrios do impacto de alteracdo do Plano de
Cargos e Saldrios no equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios.
3.1.17. Estudo da viabilidade orcamentdria e financeira;
3.1.18. Previsdo de até 03 (trés) visita anuais, do atfudrio responsavel pelo
acompanhamento atuarial, objetivando apresentar os Estudos atuariais aos gestores,

conselheiros, bem como em audiéncias puUblicas municipais;

3.2. Quadrimestralmente

3.2. Emissdo do Relatdério Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA contendo, no minimo:
3.2.1.1. Identificacdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
3.2.1.2. Gestdo das Reservas Matemdaticas constituidas por tipo de beneficio;
3.2.1.3. Adequacdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de
concessdo de beneficios;
3.2.1.4. Verificagcdo mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas;
3.2.1.5. Atuadlizacdo das Provisdes Matemdticas em decorréncia do fluxo de
concessdo de beneficios;
3.2.1.6. Comparacdo entre a evolucdo dos Afivos Financeiros do plano e a
evolucdo das Provisdes Matemdticas, com o cdlculo da evolucdo do indice de
Cobertura do Passivo;
3.2.1.7. Adequacdo da estimativa de receita de compensacdo previdencidria dos
beneficios concedidos e a conceder.

3.3. Regularmente

3.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com conceitos e técnicas
que lhes permitam analisar os critérios de cdlculo e correcdo das provisdes e reservas
técnicas;

3.3.2. Demais atividades referentes as dreas técnico-atuariais e estatistico- financeiras,
dentre os quais:
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3.3.2.1. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-
mail ou outros meios de comunicacdo;

3.3.2.2. Acompanhamento e orientacdo ao érgdo de controle interno;
3.3.2.3. Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio,

observando a legislacdo pertinente (planejamento das atividades);

3.3.2.4. Orientacdo para o processo de prestacdo de contas do Instituto junto
ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
dentre outros, conforme o caso;

3.3.2.5. Coletar e organizar informacgdes relativas & jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

3.3.2.6. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a refificacdo da Politica
de Investimento anual.

3.3.3. Suporte quanto as duvidas relacionadas as contribuicoes e repasses de qualquer
natureza;

3.3.4. Assessoria Orcamentdria e Financeira, quanto a questdo atuarial.

3.4. Eventualmente

3.4.1. Reavaliacdo dos resultados atuariais (cdlculo atuarial) em caso de mudancas
significativas na massa de participantes, no Plano de cargos e saldrios ou na legislacdo
pertinente, visando a atualizacdo das reservas matemdticas e demais fundos e provisdes
de natureza atuarial em atendimento ao Art. 68 da Portaria n° 1.467/22;

3.4.2. Elaboracdo de cendrios de impacto atuarial d adequacdo da massa de
segurados para novas regras de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo;

3.4.3. Elaboracdo de Relatdrio de Gestdo Atuarial em atendimento a todos os niveis de
exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, incluindo a elaboracdo do Plano de Trabalho
Atuarial, se necessdrio.

ITEM 4 - ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E ORGANIZACIONAL:

4.1. Elaboracdo de Projeto de Lei, para adequacgdo da Legislacdo Previdencidria ds
normas vigentes, de cunho eminentemente técnico previdencidrio e atuarial;
4.2. Orientacdo do preenchimento de fermos de Acordos de parcelamentos via

CADPREV Local/Welb;
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4.3. Orientacdo e acompanhamento em defesa das notificagcdes da Secretaria da
Previdéncia;

4.4, Orientacdes dentro da drea Previdencidria ndo contemplada nos topicos
anteriores.

4.5. Orientacdo na elaboracdo da Politica de Investimentos anual e preenchimento
do Demonstrativo da Politica De Investimentos - DPIN.

4.6. Emissdo de Pareceres Técnicos em relacdo a questdes de maior complexidade.

ITEM 5 - ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA (PRO-GESTAO RPPS)

5.1.  Elaboracdo do Diagnéstico Situacional atual do RPPS com relagcdo aos requisitos
previstos no Manual do Pro-Gestdo RPPS Versdo 3.4 de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido, cumprindo-se as seguintes etapas:

5.1.1. Coleta de documentos e informacdes no RPPS e demais érgdos responsdaveis pela
gestdo previdencidria descentralizada;

5.1.2. Emissdo de relatério de requisitos j& atendidos;

5.1.3. Emiss@o de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de quais acoes
serdo necessdrias para a certificacdo no nivel pretendido;

5.1.4. Orientacdo para a realizacdo da adesdo do Pro-Gestdo.

5.1.5. Apresentacdo aos conselheiros, diretoria e funciondrios sobre o programa e sua
importancia para a gestdo do RPPS.

5.2. Elaboracdo do Plano de Trabalho para implantacdo do Pro-Gestdo RPPS, de
acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

5.2.1.1. Critérios de documentacdo dos procedimentos de implantacdo e etapas
do processo de certificacdo;

5.2.1.2. Definicdo das etapas de implantacdo, prazos e obrigacdes do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS, e respectivos responsdveis;

5.2.1.3. Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores para
divulgacdo dos objetivos e métodos para a implantacdo dos novos
procedimentos;

5.2.1.4. Definicdo dos recursos necessdrios e dreas prioritdrias, a partir de uma visdo
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53.

53.1.

sistémica da organizacdo;

5.2.1.5. Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos principais processos, de
acordo com o nivel de aderéncia pretendido, definindo os pontos criticos das
atividades e responsabilidades;

5.2.1.6. Descricdo de como se fard a adequagdo dos processos e atividades as
diretrizes do Programa, de acordo com o nivel pretendido;

5.2.1.7. Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo
permanentes e de acdes corretivas em todos os processos e indicacdo dos
responsdveis;

5.2.1.8. Cronograma de implantacdo.

Acoes de implantagdo do Pro-Gestdao RPPS

Acoes de Controle Interno

5.3.1.1. Mapeamento das atividades das dreas de atuacdo do RPPS, em
conjunto com o0s respectivos responsdveis, englobando os procedimentos
necessarios junto a Unidade Gestora do RPPS;

5.3.1.2. Manualizacdo das atividades das dreas de atuacdo do RPPS, em
conjunto com os respectivos responsdveis, englobando os procedimentos
necessdrios junto & Unidade Gestora do RPPS;

5.3.1.3. Orientacdo quanto & organizacdo dos documentos de comprovacdo
da acdo relacionada a Capacitacdo e Certificacdo dos Dirigentes, Servidores das
Areas de Risco e Membros dos Conselhos;

5.3.1.4. Apresentacdo de proposta para estruturacdo e regulamentacdo do
Controle Interno, contemplando elaboracdo de modelo de relatério periddico nos
termos exigidos no Manual do Pré-Gestdo;

5.3.1.5. Elaboracdo ou revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo com
adequacdo do texto a realidade do RPPS;

5.3.1.6. Consultoria na Implantacdo de Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores puUblicos, aposentados e pensionistas.

5.3.2. Acgoes de Governanga Corporativa
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5.3.2.1. Consultoria na elaboracdo do Relatério de Governanca Corporativa
que deverd contemplar o conteddo minimo exigido para o nivel de certificacdo:
a) Dados dos segurados, receitas e despesas, b) Evolucdo da situacdo atuarial, ¢)
Gestdo de investimentos, d) Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados, €)
Atividades institucionais, f) Canais de Atendimento;

5.3.2.2. Participacdo na elaboracdo de Plano de Acdo, contendo: a) acodes
a serem implementadas, b) metas para melhoria de cada processo, cC)
responsabilidades, d) prazos, €) monitoramento quantitativo e qualitativo dos
resultados;

5.3.2.3. Orientacdo quanto & elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial e
documentos relacionados d comprovacdo da acdo;

5.3.2.4. Flaboracéo ou revisdo do Codigo de Etica do RPPS;

5.3.2.5. Consultoria na implantacdo de Politicas de Saude e Seguranca do
servidor;

5.3.2.6. Consultoria na Elaboracdo da Politica de Investimentos e relatérios do
Comité;

5.3.2.7. Estruturacdo e regulamentacdo do Comité de Investimentos;

5.3.2.8. Consultoria na implantacdo dos mecanismos de Transparéncia

exigidos pelo programa;

5.3.2.9. Auxilio na elaboracdo e regulamentacdo da definicdo de limites de
alcadas;
5.3.2.10. Consultoria na adequacdo da legislacdo prevendo a segregacdo

das atividades de acordo com as exigéncias do nivel pretendido;

53.2.11. Estruturacdo e regulamentacdo da Ouvidoria do RPPS;

5.3.2.12. Estruturacdo e regulamentacdo da Diretoria Executiva;

5.3.2.13. Estruturacdo e regulamentacdo do Conselho Fiscal;

5.3.2.14. Estruturacdo e regulamentacdo do Conselho Deliberativo;

5.3.2.15. Orientacdo quanto & organizacdo dos documentos de comprovacdo

da acdo relacionada ao Mandato, Representacdo e Reconducdo;

5.3.2.16. Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacdo da acdo
relacionada a Gestdo de Pessoas.
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5.3.3. Acoes de didlogo com os segurados e a sociedade

5.3.3.1. Estruturacdo do plano de capacitacdo para os servidores, dirigentes
e conselheiros do RPPS;

5.3.3.2. Elaboracdo de carfilha dirigida aos segurados contemplando
conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios;

5.3.3.3. Orientacdo quanto & organizacdo e documentos de comprovacdo
da acdo relacionada d Audiéncia PuUblica Anual para exposicdo e debates sobre
o Relatdrio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
e da Avaliacdo Atuarial;

5.3.3.4. Consultoria na elaboracdo de agdes preparatdrias para
aposentadoria com os segurados do RPPS.

5.3.3.5. Demais orientacdes e elaboracdo de documentos necessdrios para o
processo de certificacdo.

5.3.4. Visita Técnica Presencial

5.3.4.1. Realizacdo de 1 (uma) visita técnica presencial para
acompanhamento da auditoria de certfificacdo e redlizacdo de possiveis
adequacodes apontadas pelo auditor de certificacdo.

6. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Apresentar comprovacdo de aptiddo para desempenho das atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo.
6.1.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, para
cada servico estabelecido no Objeto sendo 01 de Assessoria Previdencidria, 01
de Treinamento, 01 de Gestdo Atuarial e 01 de Consultoria do PRO-GESTAO
RPPS, fornecido por pessoa juridica de direito puUblico comprobatdrio da
capacidade técnica para atendimento as especificidades contidas na
presente licitacdo.
6.1.2. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tem (terdo) prazo de validade
indeterminado, salvo quando no mesmo estiver explicita sua validade.

6.2. Para a comprovacdo da capacidade técnica o licitante deverd indicar a equipe
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que serd alocada na execucdo do objeto do Edital:
6.2.1. Pelo menos 1 profissional com formacdo académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com registro profissional, apresentando para tanto,
comprovacado de regularidade do registro profissional junto ao IBA e diploma de
formacdo académica ou fotocopia autenticada deste, assim como a
comprovacdo do vinculo do mesmo d licitante, admitindo-se ser ele sdécio ou
empregado desta.
6.2.2. Pelo menos 1 profissional Advogado com formacdo académica de nivel
superior em Direito, com registro profissional, apresentando para tanto, registro
no Ordem dos Advogados do Brasil.
6.2.3. Pelo menos 1 profissional Administrador de Empresas, com registro
profissional, apresentando para tanto, registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA).
6.2.4. Para comprovacdo da equipe técnica, os licitantes somente poderdo se
valer dos profissionais de seu quadro permanente ou sdécios. A comprovacdo do
vinculo existente entre a licitante e os profissionais citados nos itens acima,
poderd ser feita através de codpia da Carteira de Trabalho e/ou Contrato de
Trabalho e, se sécios da empresa, atravées do Confrato Social.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contfrato ou até zerar o saldo, prorrogdavel na forma do art. 106, § 2°, da Lei n° 14.133/2021.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. SGo obrigacdes da Contratante:

8.1.1. receber o servico no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, na autorizacdo de servico a
conformidade dos servicos prestados provisoriamente com as especificacdes constantes
do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacdo do servico realizado, para que seja reparado ou corrigido;

8.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contfratada, afravés de

comissdo/servidor especialmente designado;
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8.1.5. efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a prestacdo dos
servicos no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.2. Efetuar a entrega do servico em perfeitas condicdes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.4. Manter, durante toda a execucdo do confrato, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

9.5. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato;

9.6. A Secretaria, através de representante e a qualguer tempo, terd acesso a inspecdo
dos servicos a serem executados, verificando as condicdes de atendimento a proposta;
9.7. A Secretaria através de servidor responsavel técnico estd autorizada a receber os
servicos e fiscalizar a qualidade dos servicos fornecidos;

9.8. Solicitada a prestacdo do servico, a empresa contratada deverd providenciar a

solucdo em um tempo minimo, dentro do razodvel.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
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11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
determinando o que for necessdrio a regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos;

11.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do confrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado até 15 (quinze) dias do més subseqUente a prestacdo
do servico (considerando-se més o periodo de trinta dias), mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicada pelo contratado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sdo fixos e ireajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.
13.1.1.Dentro do prazo de vigéncia do confrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
13.2. Nos regjustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reagjuste.
13.3. No caso de afraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard d CONTRATADA a importdncia calculada pela Ultima variacdo conhecida,

liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
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CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de cdlculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4. Nas afericdes finais, o indice ufilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitfivo.

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO
14.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

15.1. Ficard impedido de licitar e de contratar com o Municipio e serd descredenciado no
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, garantido o
direito & ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

15.1.1 - Ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;

15.1.2. NGo entregar a documentacdo exigida no edital;

15.1.3. Apresentar documentacdo falsa;

15.1.4. Causar o atraso na execucdo do objeto;

15.1.5. NGo mantiver a proposta;

15.1.6. Falhar na execucdo do contrato;

15.1.7. Fraudar a execucdo do contrato;

15.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.9. Declarar informacdes falsas; e

15.1.10. Cometer fraude fiscal.
15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATADA, se

sujeita s sancoes previstas na Lei n® 14.133/21;
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15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o confraditério e a ampla defesa a Contfratada.
15.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Fazenda Municipal, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Atfiva do Municipio e
cobrados judicialmente.
15.4.1.Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
madximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.
15.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo ou Entidade poderd
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

16.1. O custo estimado da contratacdo serd tornado publico apenas e imediatamente
apds o encerramento do envio de lances.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

17.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correcdo a conta dos Recursos
Préprios da Administracdo Indireta, na dotacdo abaixo descrita:

03.01 — ADMINISTRACAO DO IPREM

0026 — Administrativo do IPREM

2.068 — Manutencdo da Administracdo do IPREM

3.3.90.35.01- SERVICOS DE CONSULTORIA

Buritama-SP 06 de dezembro de 2023.
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