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CNPJ 59.764.258/0001-07
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Ata n” 0272022

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREM

As 9h30min, do dia vinte oito (28) de janeiro (1) de dois mil e vinte e dois (2022), em
atendimento ao disposto no §8°, do artigo 24, da Lei Complementar Municipal n®
186/2.019, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do IPREM. Constam
como presentes: PATRICIA JACOVACCI RODRIGUES LOPES; LUCIO ROBERTO
FUZETTE, RODRIGO EMOTO, LAIS BACILIERI ORTIZ, ¢ o Buperintendente
HEVERTON CANDIDO DE PAIVA. 1- Aprovacido do Parecer Fiscal Referente ao
Fechamento Contdbil do 4° Trimestre/2021: 2- Informagdes das Aplicacdes
Financeiras em Dezembro/2021; 3 - Rendimentos das Aplicagdes em
Dezembro/2021; 4- Repasse de Contribui¢des Previdencidrias e Parcelamento;

- Concessio de Beneficios; 6- Contratos e Licitacdes; 7 -Assuntos Gerais;
Item 1 - Apresentado aos Conselheiros o Parecer do Conselho Fiscal, referente ao
4° Trimestre, em atendimento ao disposto ne inciso VI, do §13, do art. 24, da Lei
Complementar Municipal n® 186/2019, Apos analise, o Conselho Deliberativo
daprovou por unanimidade o parecer n® 01/2022, do Conselho Fiscal sobre o
fechamento contibil do 4° trimestre /2021, Item 2 - Foi promovida a exposigio do
Relatorio de Andlise ¢ Enquadramento emitido pela empresa Terna Capital que
presta  servigo de consultoria financeira ao Instituto, demonstrande o
posicionamento das aplicagdes financeiras em Dezembro /2021, relatorio este anexo
a ata. Item 4 - Apresentado boletim financeiro datado em 31/12/2021 (anexo),
que demonstra o valor total R§ 62.102.720,27 (sessenta e dois milhdes cento e
dois mil setecentos e vinte reais e vinte e sete centavos). O relatério de
mvestimento  demonstra os percentuais de rentabilidade nos Fundos de
Investimentos no més supracitado, onde se encontram alocados os recursos do
Instituto de conformidade com as planilhas anexas que fazem parte integrante
desta ata, esclarecendo que as aplicagdes tiveram retorno positivo de R$
441.254,84 (quatrocentos e guarenta e um mil duzentos e cinguenta e quatro
reais ¢ oitenta centaves). Item 3- Quanto ao repasse das contribuighes
previdenciarias  referente a  competéncia dezembro/2021, foram repassadas
integralmente pela Prefeitura, Céimara Municipal, Saaemb e [PREM (segurados,
patronal e taxa de custo), inclusive os valores referentes as parcelas dos Termos de
Parcelamento CADPREV n® 01662/2013, 00048/2021, 0043472021 e
parcelamento administrativo n® 001/2021. Item 5- Houve concessio de beneficio
de Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo para o servidor CLARISVALDO
MOYSES (Resolugao n® 30,2021, publicada no Diario Oficial do Municipio em
23/12/2021), para Sra. NEIDE GONCALVES DE FREITAS (Resclucio n® 022022,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 04/01/2022) e para v Sr. DORSIVAL
FINHEIRO (Resolugdo n® 03/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
12/01/2022) e Aposentadoria por Idade para o Sr. JOSE MAURICIO DAO,
(Resolugdo n® 01,/2022, publicado no Diario Oficial da Municipio em 04 /01/2022) e
para Sr. JULIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS (Resolugdo n® 04/2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 12/01/2022). Item & - Foi solicitado
aos Conselheiros, autorizagio para cotacio e contratacio de mao obra e compra de
materiais necessarios para execugdio dos servicos em conformidade com o projeto de
regularizaciao do prédio do IPREM ¢ exigéncia do Ministério Publico. Aberta
discusséo. Os membros do Conselho autorizaram por unanimidade a cotagio e
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contracdo, mediante observacio a Lei 8.666/93, bem como a taxa de administragao
disposte na Lei Complementar 201/2021. Item 7 - Foi apresentado aos
Conselheiros, o Projeto de Lei Complementar n® 4,/2022, aprovado pela Cémara
Municipal em 24/01/2022 que dispoe sobre as alteracdes nas aposentadorias, nas
pensdes e no plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social de Buritama,
altera a Lei Complementar n2 16, de 29 de setembro de 2006 com inclusdo de nova
transicio ao projeto reforma dos beneficios previdencidrios dos servidores
municipais proposta anteriormente. 7.2 - Apresentado o balancete de receitas e
despesas e as conciliagbes bancarias referente dezembro/2021. 7.3 - Apresentado
ao colegiado o projeto de regularizacho do prédio do IPREM com adequacan de
acessibilidade. Nada mais a tratar, os presentes assinam a presente ata;
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PARECER N° 001/2022
Do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama - IPREM,

Sobre Prestacéo de Contas referente g 4° fimestre relativa oo axercicio de
2,021 (dois mil e vinte e umy).

O Conselho Fscal do Institute de Previdéncig Municipal de
Buritama - IPREM, por seus membros infra-assinados, em cumprimento
ao disposto no inciso VI, do § 13, arl. 25 da Lei Complementar n® 186, de
03 de julho de 2.01%, apds andlise dos registros fiscais dos balancetes e
demais documentos relacionadas aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2021, tais como: Recelta Orcamentdria, receitas realizadas

sete mil frezentos & quarenta e sete reqis e dois centavos) & um totaql
acumulado no exercicio de B.436.234,89 (cito milhBes quatrocentos e
frinta e seis mil duzentos e trintq e seis reqis e oitenta e nove centavos).
Despesa Orcamentdria, despesas realizadas no frimestre no valor de R$
1.845.712.53 (um milhd@o oitocentos e quarenta e cinco mil setecentos e
doze regis e cinguenta e fras centavos) e um total acumulado no
exercicio de R§ 4.569.353,42 [sels milhdes quinhentos e sessenta e nove
mil tfrezentos e cinguenta & trés regis e quarenta e dois centavos); Taxa

do artige 13, da Lei Complementar Municipal 14/2004; Bolelim
Financeiro, com disponivel em conta movimento no valor de R$
36.101.25 (tinta & seis mil cento € um reqis & vinte e cinco centavos), e
R} 62.066.619,02 (sessenta e dois milhdes sessenta e seis mil seiscentos e
dezenove reais e dois centavos), assim totalizando um valor em
31/12/2021 de R$ 62.102.720,27 (sessenta e dois milhées cento e dois mil
setecentos e vinte regis & vinte e sele centavos); Careira de
Investimentos, houve valorzagdo nos aplicacées financeiras da carteira
no rmestre, no valor de R$ 1.010.493,4%(um milh@io dez mil quatrocentos
& novenla e frés reaqis e Quarenta e nove centavos), sendo um
percentual apurado de 1,46%. abaixo da meta atuarial que foi de 4,34%
(IPCA + 547%). No acumulado do ano teve retomo positivo de R$
1.158.814,55 (um mih@o cento e cinguenta e oito mil oitocentos e
quatorze reais e cinquenta e cinco centavos), retorno de 1,92% e meta
atuarial  de  14,06%: Confribuicdes, Quontc as contribuictes
previdencidarias (servidores, patronal e taxa de custo suplementar) no 4°
fﬁfnes#afzﬂgi, foram repassadas pela Prefeitura, Cémara Municipal,
servico de Agua e Instituto de Previdéncio: Parcelamentos, os valores
devidos referente as parcelas dos Termos Codprev  01642/2013,
00048/2021 e 00434/2021, bem como do parcelamento administrafivg n°
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01/2021  foram devidamente repassadas  denfro  dos  prazos
estabelecidos. Beneficios, foram concedidos os seguintes beneficios de
no trimestre: Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo para os
servidores: VANICE BRANDELI DA SILVA (Rescluc@o n® 23/2021, publicada
no Digrio Oficial do Municipio em 20/10/2021), CASSIA MARIA DE
OLIVERIA (Resolugdo n® 24/2021 publicada no Didrio Oficial do
Municipio em 18/11/2021). MAGALI CRISTINA NARCISO (Resolucdo n®
28/2021, publicada no Digre Oficial do Municipio em 1&/12/2021),
JOANA D'ARC XAVIER TEIXEIRA (Resolugdo n® 29/2021, publicada no
Didrio Oficial do Municipic em 16/12/2021), Aposentadoria por ldade
para servidora: MARIA CELUA DE OLIVEIRA [ResolugGo n® 27/2021,
publicada no Digrio Oficial do Municipic em 10/12/2021),
reconhecimento ao direito de Abono de Permanéncia para servidora
MARILUCE PARRA COSTA (Resolugdo n® 24/2021, publicada no Didrio
Oficial do Municipio em 10/12/2021). Por fim, s.m,j. conclui-se pela
aprovagdo das contas do Institute de Previdéncia Municipal de
Buritama - IPREM, relativas ao 4° frimestre do exercicio de 2021.
Buritama/SP, aos vinte e cito dias do més de janeiro de dois mil & vinte e
dois.

CONSELHO FISCAL:
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IFREM da Buritama

Boletim Financeireo

Exercicio
2021
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 17 DE JANEIRO DE 2022,

“Dispbe sobre as alteragdes nas aposentadorias, nas pensdes ¢ no plano de
custeio de Regime Proprio de Previdéncia Social de Buritama, altera a Lei
Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006, e da oultras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA f(az saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° As aposentadorias, as pensoes e o plano de custeio do Regime Proprio
de Previdéncia Social de Buritama, constantes da Lei Complementar n” 16, de 29
de setembro de 2006, passam a ser dispostas conforme as alteragdes da presente
Lei Complementar.

Art. 2° O Art. 2 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006
passa a Vigorar com a seguinte redacfo:

"Art. 2° O IPREM wvisa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunio de beneficios gue atendam a
finalidade de garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanernte para o trabalho, idade avangada € morte. ™.

Art, 3° A Secdo |, e 0 Art. 28 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro
de 2006 passa a vigorar com a seguinte redaciio:

“SECAO I
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO” (NR)

"Art. 28. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
devida ao segurado gue for considerade, mediante pericia oficial em saide,
incapaz definitivamente para o exercicio de seu cargo € insusceptivel de
reabilitacde, ou readaptacde para o exercicio de oytfo Yarge, hipdtese erm que
serd obrigatoria a realizagdo de avaliacdes medi =ricjal a serem efetuadas,




Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ne mixamo, a cada 2 (dois) anps, para verificacio da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessdo da apesentadoria,

§ 1" Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente
ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuide diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
FeCUperagao;

il - o acidente sofride pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequencia de:

al ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticade por terceiro ou
companheira de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de lerceiro, por motive de disputa
relacionada ao servigo;

¢} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e} desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos Sfortuitos ou decorrentes
de forca maior;

il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de
SETvico.

Aveonida Frel Marcelo Manilia, 70D - Fono ! Fax (18) J664-0200
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNFJ 44.435.121/0001-31

a) na execugdo de ordem ou na realizagde de servigo relacionado ae cargo;

b} na prestagdo espontdnea de gualguer servigo publico municipal para lhe
evilar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢/ em viagem a servigo, inclusive para estudo guando financiada pelo ente
dentro de seus planos para melhor capacitagde da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela,
qualguer que segja o meio de locomogde, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 3% Nos periodos destinados a refeicdo ou descanse, ou por ocasido da
salisfapdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalhe ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 4° A readaptagde de que trata o caput deverd ser feita em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha safrido
o segurado em sua capacidade fisica ou mental, verificada por pericia oficial
em saude, enquanto permanecer nessa condigdo, respeitada a habilitagdo e
nivel de escolaridade exigidas no cargo ou funcdo de destina e mantida a
remuneragdo do cargo de origem.

§ 5° A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida nos cases de
acidente do trabalho, deenga profissional e de doenga do trabathe.

§ 6° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo podera
exercer nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente a atividade,
terd sua dposentadoria automaticamente cancelada a partiv da data do
retormo.” (NR)

"Art. 28-A. O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, em licenca
para tratamento de saude, somente fard jus 4 aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho apéds comprovada a perKcipagde em Programa de
Readaptagdo, observado o disposto no § 13 do g Constifuigdo Federal,
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Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

e de ser previamente submetido 4 avaliagdo da pericial médica oficial do
IPREM.

§ 1° Ao segurado portador de doenca grave ou incurdvel serd concedida a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, desde que
comprovade, prévia e cumulativamente, o atendimento aos requisitos
seguintes:

I - participagdo em Programa de Readaptagdo, inclusive para o exercicio de
cargo cujas atnbuicoes e responsabilidudes sejam compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enguanio permanecer
nesta condigdo, desde que pessua a habilitagdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destine, mantida a remuneragdo do cargo de orgem;

I - auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

il - submissdo prévia d avalisgdo pericial médica oficial do IPREM que
comprovard essas situacdes por laudo.

§ 2% A doenga ou a lesdo que o sequrado possuia antes de se filiar ao IPREM
ndo lhe conferira direito & aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabatho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdoe ou
de agravamento dessa doenga ou lesdo, apés ter entrado no exercicio do cargo
ou da fungdo, mediante avaliagho biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e observado o disposto no § 1° deste artigo,
quanio de Programa de Readaptagdo.

Art. 28-B. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd
concedida mediante parecer conclusive da pericia médica oficial, observado,
sempre que necessdrio, o estabelecido no § 1° deste artigo, e a legislacdo
vigente na respectiva data e a comprovdgdo em Programa de Readaptacdo,
verificado o disposto no § 13 de art. 37 da Constituigdo Federal € no art. 28-A
desta Lei

§ 1" Cabera a pericia oficial solicitar, quando necessdrio para conclusdo sobre
a incapacidade do servidor, parecer de outros especialisias na doenga que
Sfundamentar a concessdo da aposentadoria por i idade permanente
para o trabalho.

Avenida Frel Marcele Manilia, 700 - Fene / Fax 18] 28049308 -
E-mail- sea
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Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

§ 2° O periodo entre o término da licenga e a publicagdo do afo de
aposentadoria € considerade prorrogagio da licenpga, custeado pelo drgdo ou
Poder de lotagéo do segurado.

§ 3" O aposentado por incapacidade permanente para o trabalhe nao poderd
exercer gualguer oufra atividade laboral sob subordinacde trabalhista, e se
voltar a atividade terd a aposentadoria por incapacidade permanente cessada,
a partir da data do retorno.

§ 4% No transcurso do periodo da aposentadoria por incapacidade permanente
para ¢ trabalho, se for verificada, apds avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, a cessagdo dos motivos de doenga
determinantes da aposentadoria, cessar-se-d o beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, sendo o segurado revertido ao
servigo priblico ou posto em disponibilidade, devendo ser observado o disposto
no§ 1°do art. 28-A desta Lei, guanto ao Programa de Readaptagdo.

Art. 28-C. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que prouvisdrio.

Art. 28-D. Suspende-se o pagamento do beneficio do aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, gque ndo se submeter a avalincdo
pericial meédica oficial realizada pelo IPREM.

1" A avaliagde de gue trata ¢ caput deste artigo perdura até o aposentado
atingir a idade limite para permanéncia no servico publico.

§ 2° Comprovada, mediante avaliagdo pericial médica oficial realizada pelo
IFREM, a recuperagio da capacidade laborativa, o beneficio sera revogado,

§ 3% Em face da decisdo que revogar a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, caberd recurse ao IPREM, no prazo de 15 [quinze)
dias iteis, a conlar da publicagdo em Didrio Oficial }\/(
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Art. 28-E. Ao segurado aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa serd paga
uma parcela mensal complementar de 25% {vinte e cinco por cento), limitada a
um saldrio-minimo, apds pronunciamento da pericia médica oficial do IPPREM,

em laudo pericial confirmando que o aposentado.

I - esta impossibilitado de realizar gualgquer atividade;

II - necessita de assisténcia e cuidados permanentes de enfermagem;

Il - necessita de internagde em instituigdo para tratamento da sua saide.

§ 1° Quando ndo for possivel a intermagdo hospitalar e houver prescrigdo
médica, o segurado poderd receber o tratamente na propria residéncia,
Sfazendo jus ao auxlio-invalidez,

§ 2" O auxilio serd calculade sobre o valor do beneficio, e devido

independentemente do provento ter atingido o [imite mdximo legal, cessando
seu pagamente com a morte do aposentade, ndo sendo incorpordve! ao valor

da pensdo.

Art. 4° A Secdo 11, e 0 Art. 29 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro

de 2006 passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“SECAO IT
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA”

“Art. 28, O segurade serd aposentade compulsoriamente aos setenta e cinco
ancs de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,

caleulados na forma estabelecida no art. 55 desta Lei ndo podendo ser
inferiores ao valor do saldrio-minime.

§ 1" A aposentadoria serd declarada por ate da uumndadg competente, com

vigencia a partir do dia imediate dquele em que o atingir a idade-
limite de permanéncia no servico. E}
|
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§ 2° Ao drgdo ou a entidade de lotagdao incumbe afastar o sequrado do servigo
ativo quando completar setenta e cinco anos de idade e pagar o subsidio ou a
remuneracdo até a publicagdo do ate de declaragdo da aposentadoria.®

Art. 5° A SBecéo IlI, e o Art. 30 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro
de 2006 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“SECAO IT
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA®

"Art. 30 O servidor fard jus ¢ aposentadoria wvoluntdria por idade com
proventas proporcionais ao tempo de contribuigdo e calculados conforme o art.
35 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 [sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

I - 25 fvinte e cinco anos) de contribuicdo, desde gque cumprido o tempo minime
de dez anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e de cinco anos no carga
efetive em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafe tunico. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 {cinco) anos em relagdo ds idades decorrentes da aplicagdo do
disposte no inciso I, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educagdo infantil e no ensine fundamental e médio,
consideradas fungdes de magistério, as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas por profissionais de
carreira, em estabelecimento de educagdo bdsica, no exercicio da Sfuncdio de

diregdo de unidade escolar, de coordenagdo e assessoramento Ppedagdgico.”
(NR)

Art. 6° O Art. 41 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006
passa a vigorar com a seguinte redacio:
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“SECAO IX

DA PENSAO POR MORTE" (NR)

“Art. 41 A pensdo por morte concedida aos dependentes de servidor publico
municipal serd equivalente a:

I - 100% jcem por cento} da remuneragdo do cargo efetivo ou dos proventos do
instituidor nos primeiros 4 jguatro) meses de percepedo do beneficio, quando
requerida em até 30 (trinta) dias apds o obito, observado o disposto no art, 47,
inciso VI alinea “a; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daguela a que teriam direito se fossem aposentados
por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de dez
pontos percerntuais por dependente, até o mdximeo de cem por cenio, gquando
requerida depois de decomidos 30 (trinta) dias do dbito ou a partir do periodo
Jixado no inciso L

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% feem
por cento) da pensdGo por morte quando o nudmero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 27 Na hipdtese de existir dependente inwdlido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd
equivalente a:

I - 100% fecem por cento) da aposentadoria recebida pelo sequrado ou servidor
ou daquela a que feria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, até o limite mdximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS); e

Il - uma cota familiar de 50% fcinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, atéd o mdximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite mdxime de_beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).
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§ 3" Quando nde houver mais dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° Para o dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condipdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado,
por meio de avaliagdoe pericial oficial do [PREM, observada revisdo periddica na
forma da legislagdo.

§ 5" Equiparam-se a filho, para fins de recebimenio da pensdo por morte,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 6" Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declarataria de auséncia, expedida por cutoridade mudiciaria
competente;

It - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 7" A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o dbito do
segurado ausente, decorridos 5 [cinco) anos de sua vigéneia, ou deve ser
cancelada com reaparecimente do segurade, ficandeo os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salve ma-fé.”

Art. T O Art. 42 da Lei Complementar n” 16, de 29 de setembro de 2006
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 42, A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

i - de dbito, quando requerida em até 180 {cento e oitenta dias) apés o Sbito,

para os fithos menores de 16 (dezesseis] anos, ou em até 90 fnoventa) dias
apds o ébito, para os demais dependentes;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de dgclaradio de auséncia; ou
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Il = da data da ocorréncia do desaparecimento do segurade por motive de
acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova iddnea.

Pardgrafo unico. Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente
por sentenca com trdnsito em julgade, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis.”

Art. 8° O Art. 43 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006

passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 43 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela faita de
habilitagdo de outro possivel dependente, ¢ gqualquer inscrigdo ou habilitagdo
posterior, que importe exclusdo ou inclusdo de dependente, s6 produgird efeito
a contar da data da inscrigdo ou da habilitagdo.

§ 17 O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o comparnheiro
ou a companheira, gue somente fard jus ac beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado fudicialmente ou de fato, que recebia
pensdo alimenticia, continuard recebendo o mesmo valor, a titulo de pensdo
por morte, salvo quando esses alimentos forem superiores ds colas dos demais
dependentes, hipdtese em que receberd cota igual a destes.

§ 3" Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinacao judicial a pagar alimentos a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo
remanescente na data do dbite, case ndo incida outra hipdtese de
cancelamento anterior do beneficio. (NR}

Art. 9° O Art. 44 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006

passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 44 O pensionista de que trata o § 6° do art. 41 deverd anualmen
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficande obrigado

i
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comunicar imediatamente ao gestor do IPREM o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.” (NR)

Art. 10 O Art. 46 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006

passa a vigorar com a seguinte redacao:

1

“Art. 46 Ressalpado o direito de opgdo e ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37
da Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo cumulativa:

I - de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou
companheira;

[T - de mais de 2 jduas) pensdes.
& 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste arfigo, a acumulagdo de:

I - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um mmme de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensées decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federai;

Il - pensdo por morte deixada por cinjuge ou companheire de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de Regime Proprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atindades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituigac Federal; ou

[ll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 942 e
142 da Constituipdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de regime préprio de
previdéncia social,

5 2° Nas hipdteses das ccumulacdes previstas no § 1° deste artigo, €
assegurada a percepgao do valer integral do bengfgo mais vantajeso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, gfurafa cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

2

'ﬂ. [ * *I‘?
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I - 100% jcem por cento) do valor igual ou inferior a 1 fum) saldrio-minimo;

II - 60% {sessenta por centa) do valor que exceder 1 fum) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% [quarenta por rento) do valor que exceder 2 [dois) saldrios-minimos,
até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

IV - 20% fvinte por cenio) do valor que exceder 3 ftrés) saldrios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

V - 10% fdez per cento) do valor que exceder 4 {quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo poderd ser revista a qualquer
tempo, a pedide do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos

beneficios.
§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serde aplicadas se o direito aos

beneficios houver sido adguiride antes da data de entrada em wvigor desta Lei.”
INE)

Art. 11 O Art. 47 da Lei Complemeniar n® 16, de 29 de setembro de 2006

passa a vigorar com a scguinte redacéo:

1
1

{LF

“Art. 47 A condigdo legal de dependente, para [ins desta Lei, é aguela
verificada na data de obito do segurado, observados os cnténios de
comprovagdo de dependéncia econdmica.

§ 17 O direito a percepgdo de cada cota individual cessard:

[ - pela morte do pensionista;

Il - pela anulagdo do casamento, quando a deci
da pensdo ao conjuge;
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I - para filhofa), para pessoa a ele equiparada ou irméofa), ae completar 21
fuinte e um) anos de idade, salvo se for beneficidrio inwvdlido ou tiver

deficiéncia intelectual, mental ou grave,

IV - pela cessagdo da incapacidade em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia,
ou o levantamento da inferdicdo, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia infelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas "a” e *b" do inciso VIIl deste pardgrafo e a comprovagdo em avaliagdo
penicial oficial realizada pelo IPREM;

V - pelo decurse do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge,
companheiro ou companheira, ou cénjuge divorciade ou separado com
percepedo de pensdo alimenticia, nos termos do inciso VIII, alineas "a” e *b",
deste pardgrafo;

VI - pela acumulagao de pensdo, na forma do art. 46 desta Lei;
VII - pela remincia expressa;

Vil - para o conjuge ou companheiro e o cdnjuge divorciado ou separado com
percepeio de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente:

al se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 [dezoito)
contribuigées mensais ou se o casamenio ou a unido estdvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurade, cessard em
4 (gquatro) meses;

bj se o ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicées mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estdvel,
cessard nos periodos especificados nos itens abaixo, de acordo com a idade
do beneficidrio na data do ébito do segurado, devends o beneficidrio contar:
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3. enfre 27 (vinte e sete] e 29 (vinte e nove) anos de idade, em 10 [dez) anos;
4. entre 30 (trinta) e 40 [guerenta) anos de idade, em 15 [guinze) anos;

5. entre 4] [quarenta e umj e 43 [quarenta e trés) anos de idade, em 20 (vinte)
anos;

6. com 44 ([quarenta e quatro} ou mais anos de idade, é vitalicio.

§ 29 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previsios na alinea "b" do inciso VIIl do § 1° deste artigo, se o dbito do
segurado decorrer de oacidente de qualguer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
dezoito) contribuigdes mensois ou da comprovagdo de 2 [dois) anos de
casamento ou de unido estavel,

§ 3° Apés o trunscurso ds, pelo menos, 3 (trés) anes, e desde que, nesse
perivdo, se verifigue o figemento minimo de um aneo inteiro na média
nacional tnica, para H’F?‘“ 05 sexos, correspondente 4 expectativa de
sobrevida da populagas lresileira ao nascer ou por forca da adesdo das
regras, requisitos e condicies estabelecidas para o RPPS/Unido ou da
obrigatoriedade de utilizar subsidiaricmente as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), poderdo ser fixadas, em mimeros inteiros, novas
idades para os fins previstes na alinea "b” do inciso VIl do § 1° deste artigno,
em ato do Prefeito Municipal, limitado o acréscime na comparagGo com as
idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuipdo a Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na
contagem das 18 (dezoito} contribuicdes mensais, de gue tratam as alineas
“a” e "b" do inciso VI do § 1° deste artigo.

§ 9° A invalidez do dependente serd sempre apurada por meio de avaliagdo
bigpsicossocial realizada. por equipe multiprofissipnal e interdisciplinar,
observada revisdo periédica, no mdximo, a cada do ] anos.
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§ 6" A critério da ﬂdmii’if.;trﬁ{rﬁﬁ. o beneficidrio de pensdo cuja preservagdo

seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser
convocado a qualquer fhomerito para avaliagdo das referidas condigoes. *(NR)

Art. 12 O caput do Art. 54 :;_li__t-'l.;ei Complementar n° 16, de 29 de setembro de

2006 passa a vigorar com a seﬁi_nﬁe. redag¢ao:

"Art. 54. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntdria, nos termos do disposto no art. 30 desta Lei, ¢
que opte por permanecer em atividade, poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente go valor da sua contribuigdo previdencidria, até
completar a idade para appsentadoria compulsdria, respeitando sempre as
regras estabelecidas para os servidores puiblicos federais de cargo efetivo,

......................................................................

Art, 13 O Art. 55 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de 2006

passa a vigorar com a scguinte redacfio:

“Art. 55 No caleulo dos beneficios do IPREM, serd utilizada a média aritmética
simples dos maiores saldrios de contribuigdo e das maiores remuneragies
adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente na forma
estabelecida para o Regime Geral de Previdéncia Secial (RGPS},
correspondentes a B0% (oitenta por cento) do periodo contributive desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuipdo, se posterior
dgquela competéncia.

§ I" A média a que se refere o caput serd limitada ao valer mdximo do saldrio
de contnbuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS} para o servidor
que ingressou no servipe publico em carge efetivo apds a implantagdo do
Regime de Previdéncia Complementar ou tenha exercido a apeao a este regime,
nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd o 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma previgfa nd caput e no § 1° deste
artigo, com acréscime de 2 (dois) pontos perge 15

contribuigdo gque exceder o tempo de 20 {vinte) afos CAO NOS CASOS!
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I - dos servidores publicos de cargo efetivo que ingressaram no Servigo publico
municipal a partir de 1° de janeiro de 2004 ou que tenham ingressado em _dq:a
anterior @ esta € gque ndo cumpram as regras, condigfes e requisitos
estabelecidos nas regras de transipdo previstas na Emenda Constitucional n "
103, de 2019, e referendadas por esta Lei , ou que optem pelo direito a
aposentadoria voluntdria;

il - das aposentadorias voluntdrias; por incapacidade permanente para ©
trabalho, ressalvado o disposto no inciso If do § 3° deste artige; compulsdria,
observado o disposto no § 4° deste artigo; as aposentadorias com requisitos
diferenciados dos professores; servidores que exercerem atividades com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 satide,
ou associacdo desses agentes.

1T - dos servidores do municipio que tenham ingressade no servigo priblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atwvidades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes guimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes e gue optar pela
regra de transigdo prevista no art. 21 da Emenda Constitucional Federal n®
103, de 2019, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% jeem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° deste
artigo:

I - dos servidores publicos de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo
priblico municipal a partir de janeiro de 2004 e que tenham feito a opgdo pela
regra de transigiio na forma do art. 20 da Emenda Constitucional Federal n®
103, de 2019;

II - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer
de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° A aposentadoria compulsénia, cujo valor do beneficic da aposentadona
corresponderd ao resultade do tempo de contribuigdo @dithlido por 20 (vinte)
anos, imitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apy Jforma do caput
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do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntdria que resulte em situacdo mais favordvel

§ 5° O geréscimo a gue se refere o caput do § 2° deste artigo serd aplicado
para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para os
segurados de que tratam o inciso I do art. 21 da Emenda Constitucional
Federal n® 103, de 2019

§ 6° Poderdo ser excluidas da média, as coniribuicdes gue resullem em
reducdo do wvalor do benegficio, desde que mantide o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a wutilizacdo do tempo excluido para qualgquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 2" deste artigo, para
a averbacgdo em outro regime previdencidrio ou para a obtengdoe dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal.

§ 7° Os beneficios calculados com base no disposto neste artigo serdo
reafustados nos termos ektabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), conforme preuisto no § 7° do art. 26 da Emenda Constitucional
Federal n® 103, de 2019, podendc haver alteragde por Lei Ordindria, na
hipétese da Unido estabelecer critério diferente.

§ 8° As remuneragtes de contribuicdo adotadas como base, na realizagdo da
média aritmética, para cdlculo dos proventos, terdo seus valores atualizadoes,
més a més, de acordo com a vanagdo integral do indice fivado para a
atualizagae dos saldrios-contribuigdo considerados no ediculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS

§ 9" Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no cdlcule da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

[ - superiores ao limite mdximo do salario de contnbuigdo, guanto gos meses
em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Il - superiores ao valor limite fixade nos termos do p@so XI do art, 37 da
Constituigdo Federal.
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§ 10. Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por nm{:ida
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadona.

§ 11. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens
pessoais permanentes.” (NR)

Art. 14 O caput do Art. 56 da Lei Complementar n® 16, de 29 de setembro de
2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ari, 56 Os proventos e pensdes, de que trata essa Lei serdo reajustados
para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, nos mesmo termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGFS)."(NR)

Art. 15 E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de beneficios previdencigrios aos servidores efetivos municipais,
ressalvados os requisitos e os critérios de idade e de contribuicéo, observadas as
regras estabelecidas para o servidor publico federal titular de cargo efetive, nos
casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia definida por intermédio de avaliagdo
hinpsicossocial realizada por equipe mulhprofissional e interdisciplinar, na
forma da Lei Complemeniar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
guanto aos critérios de cdleulo dos beneficios;

Il - agueles cujas atundades sejam exercidas com efetiva exposipdo a agenles
nocivos guimicos, fTsicos e bioldgicos prejudiciais 4 saide, ou associagdo
destes agentes, wedados a caractenzagdo por categoria profissional ou
ocupacao e o enguadramento por periculosidade;

Il - ocupantes do carge de professor desde que comprovem fempo de efetivo
exercicio das funcbes de magisténo na educaggo infantil e no ensino
Jundamental e médio, conforme estabelecide parg’o ervidor piiblico federal
titular de cargo efetivo.

Avenida Frei Marcelo Manidlia, 700 - Fane ! Fax (18} 3801-92
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§ 1% O servidor piiblico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos, prejudiciais & satide, ou
associagdo desses agentes, de ambos os sexos, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacdo, poderd ser aposeniado, quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

[ - 60 [sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigdo;

Il - 10 {dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico; e

IV - 5 [cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposerntadona.

§ 2* A aposentadoria a gque se refere o § 19 deste artigo observard,
adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para ¢ Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), naquilo em gue ndo conflitar com as regras
especificas aplicdveis ao RPPS/ Umido, vedada a conversdo de tempo especial

S OO, "
§ 3° O titular do cargo de professor poderd se aposentar, observados os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 [cinguenta e sete) anos, se
mulher;

I - 25 {vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamenite em efetive exercicio
das fungoes de magistério na educagdo infarntil e no ensine fundamental e
médio, para ambos os se_msr

III - 1@ jdez) anos de efetivo exercicio de servico puiblico, para ambos 05 sexos;
=

IV - 5 feineo) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoria, para
ambos 0s sexos.

Art. 16 A concessao de aposentadoria aos serviddres rgunicipais e de pensao
por morte aos scus respectives dependentes sera afs :

e briaie A B W

Legisiative
~
T
L—--—"’ll‘J



Governo _ﬂh Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
ChNwa %4.435.121/0001-31

desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengéo destes beneficios
antes da data de vigéncia desta Lei, observados os critérios da legislagao vigenlte
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria
ou da pensio por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput ¢ as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislago em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessfio destes
beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favorével ao servidor publico, desde que tenham sido implementados todos
os requisitos para sua concessdo, ou de pensio aos seus dependentes, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado &
data do dbito. 4

Art. 17 Ressalvado o dirgitg de opgdo a aposentadoria voluntaria previsia no
art. 30 da Lei Complementar 16, de 2006, nos termos do art. 40, § 1% inciso Il da
Constituicio Federal, o servidor que tenha ingressado no servigo piiblico em cargo
efetivo até a data da entrada em vigor desta Lel, podera aposentar-se
voluntariamente por tempo de contribuigdhe gquando preencherem,
cumulativamente, 08 seguintes requisitos, estabelecidos no art. 4" da Emenda
Constitucional Federal n® 103, de 201%9:

I - 56 [cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, ¢ 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigao, se homem;

[l - 20 {vinte] anos de efetivo exercicio no servigo publico,

IV - 5 [cinco) anos no cargo efetivo em que se der aapgsentadoria;
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V - somatorio da idade ¢ do tempo de contribuicde, incluidas as fragoes,
equivalente a 89 [oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2% e 3° deste artigo.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do eaput sera de 57 [cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 6
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuagio a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 {cem) pontos, se mulher, ¢ de 105 fcento e cinco)] pontes, se homem,
conforme quadro a seguir:

|___ANO PONTOS PARA HOMENS | PONTOS PARA MULHERES
2022 99 89 L
2023 100 a0
2024 101 91
2025 102 92
2026 103 o, 93
2027 104 PR v SRR
| 2028 105 (LIMITE) 95
2029 105 96 =
2030 105 97 -
2031 105 98
2032 105 )
2033 105 100 (LIMITE)

§ 32 A idade e o tempo de contribuigio serao apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a gue se referem o inciso V do caput e o § 2% deste

artigo.

§ 42 Para o titular do cargo de professor gue comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagio infantil e
no ensino fundamental e médio, os requisitos de~dade ¢ de tempo de
contribuigao de gque tratam os incisos | e Il do cqgput serdp:
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I- 51 [cingquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinguenta e aeis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte & cinco) anos de contribuigio, se mulher, ¢ 30 [trinta) anos de
contribuigdo, se homem; e

M- 52 [cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022,

§ 52 O somatorio da idade e do tempo de contribuigio de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere o § 4°deste artigo, incluidas as
fraches, serd de 84 (pitenta e quatro) pontos, sc mulher, e 94 (noventa ¢
quatro) pontos, se homem, aos guais serdo acrescidos, a partir de 12 de
janeiro de 2023, 1 {um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, sc homem, conforme
guadro a seguir:

PONTOS PARA PONTOS PARA 1

o PROFESSORES PROFESSORAS

2022 94 84
2023 95 BE

2024 % e 86

2025 | 97 a7

2026 98 o T 88

2027 ~ 09 )

2028 100 (LIMITE) m—— "
2020 sag |t ==

2030 100 92 (LIMITE)

Art. 1B Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do art. 17
desta Lei aos servidores efetivos do municipio de Buritama, corresponderdo:

I - &4 totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em gue
se der a aposentadoria, observado o disposte no art. 20 desta Lei Complementar,
para o servidor publico gque tenha ingressado no servige™publico estadual em
cargo efetivo até 21 de dezembro de 2003 e que néo t 0 @ opgac ao Regime
de Previdéncia Complementar, desde que tenha, no 62 (sessenta e duialr]
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anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4° do art. 17 desta Lei
Complementar, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se¢ mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem,

Il - o valor da remuneracio do servider publico de cargo efetivo que se
enquadrar nas condigdes estabelecidas no inciso I deste artigo e que tenha feito
opcao de migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar estard limitado ao
valor maximo dos beneficios devido aos segurades do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS);

Il - para os servidores ocupantes de cargo efetivo gue ingressaram no servigo
publico municipal a partir de 1* de janeiro de 2004, na forma do art. 55 da Lei
Complementar 16, de 2006, correspondente a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples dos salarios de contribuicio e das remuneragies adotados
como base para contribuices a regime propric de previdéncia social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes
aos 80% (oitenta por cento| maiores salarios de contribuigie e das maiores
remuneracies adotados como base para contribuigdes do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigfo, se posterior
aquela competéncia.

Paragrafo Gnico. Para cada ano de contribuigéo que exceder o tempe de 20
(vinte) anos de contribuigio ao percentual de 60% (sessenta por cento) previsto no
incisa II1 deste artigo, sera acrescido 2 (dois) pontos percentuais.

Art. 19 Os proventos das aposentadorias concedidos nos termos do disposto
no art. 18 desta Lei Complementar serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n®
41, de 19 de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso |
do art. 18 desta Lei Complementar;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS}, se concedidas na forma prevista dos incisos 11 e [l do art. 18 desta Lei
Complementar.
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Art. 20 Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo que
ingressou no servigo pablico municipal até 31 de dezembro de 2003, para fins de
caleulo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto nos incisos |
e Il do art. 18, no inciso | do § 2° do art. 21 ou no inciso I, do § 1° do art. 23 desta
Lei Complementar o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessodis permanentes,
observados os seguintes critérios:

I - 8& 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletemn essa variagho integrara o calculo do walor da remuneragho do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se
a média aritmética simples dessa carga horéria proporcional aoc namero de anos
completos de recebimento e contribuigio, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacido similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetive mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador
proporcional ao numerc de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

Art. 21 Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria voluntaria prevista no
art. 30 da Lei Complementar 16, de 2006, nos termos do art. 40, § 1% inciso 11l da
Constituicdo Federal, ou a aposentadoria voluntaria prevista no art. 17 desta Lei
Complementar, na forma do art. 4° da Emenda Constitucional n* 103/2019, o
servidor publico do Municipio, que tiver ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente:

I - 57 (cinguenta e sete] anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;
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Il - 30 {trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 33 (rinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

III - 20 [vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico & 5 {cinco] anos no
cargo efetivo em que se der & aposentadoria, para os servidores publicos;

IV - periodo adicional de contribuigio correspondente 4 50% do tempo gque,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuigdo referido no inciso I do caput deste artigo.

§ 1 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magisiério na educacéo infantil e no ensino fundamental
e médio serdo redugidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e de tempo
de contribuigio em cinco anos.

§ 2° O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - & totalidade da remuneracio no cargo efetivo em gue se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 20 desta Lei Complementar para o
servidor pablico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgio ao Regime de Previdéncia
Complementar,;

M - a 100% [cem por cento)l da média aritmética simples, conforme
estabelecido no caput ¢ no inciso [ do § 3" do art. 55 da Lei Complementar 16, de
20086, acrescentado por esta Lei Complementar.

§ 3" Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ser@io reajustados:

| - para as aposentadoria concedidas a servidores publicos que ingressam no
servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2003, na mesma proporgioc e
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade
ocbservado o teto remuneratério previsto inciso XI do art. 37 da Constituigéo

Federal, nos termos do disposto no art. 72 da Emenda Constitucional Federal n®
41, de 2003;
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Il - para as aposentadoria concedidas a servidores publicos gue ingressaram
no servigo publico estadual apos 17 de janeiro de 2004 nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 22 O servidor publico gue tenha ingressado no servigo ptblico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham side exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a sande, ou associaciio desses agentes, vedada a
caracterizagio por categoria profissional ou ccupagio, desde que cumpridos, o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
[cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos
Artigos 37 e 5B da Lei Federal N° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
aposentar-se guando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuigio e o tempo de efetiva exposictio forem de 86 (pitenta e seis) pontos e
25 [vinte ¢ cinco) anos de efetiva exposigio, na forma do inciso [ do art. 21 da
Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019,

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serfo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma
do §5° do art. 55 da Lei Complementar 16, de 2006.

Art. 23 Ressalvado o direito de op¢do 4 aposentaderia voluntaria prevista no
art. 30 da Lei Complementar 16, de 2006, nos termos do art. 40, § 12 inciso 11l da
Constituicdo Federal, ou as demais regras de transicén previstas nesta lei, o
servidor piblico do Municipio, que tiver ingressado no servigo pablico em CArgo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente:

I - 33 [cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 58 (cinguenta e oito)
anos de idade, se homem;

I - 32 (trinta e dois) anos de contribuigdo, se mulher, e 37 {irinta ¢ scte) anos
de contribuigao, se homem:

HI - 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos na carreira € 5 (cinco) anos no cargo efetivo e se der a aposentadoria,
para os servidores ptiblicos:

"""" e Tis
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IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 100% do tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir 30
(trinta) anos de contribuigio se mulher e 335 (tnnta e cinco) anos se homem.

§ 1° O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - & totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o dispesto no art. 20 desta Lei Complementar para o
servidor piblice que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetive ate 31
de dezembro de 2003 e que nad tenha feito a opgdo ao Regime de Previdéncia
Complementar,

I - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples, conforme
estabelecido no caput e no inciso [ do § 3° do art. 55 da Lei Complementar 16, de
2006, acrescentado por esta Lei Complementar.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo serfio reajustados:

| - para as aposentadoria concedidas a servidores publicos que ingressam no
servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2003, na mesma proporgac e
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade
observado o teto remuneratorio previsto inciso XI do art. 37 da Constituigéo
Federal, nos termos do disposto no art. 72 da Emenda Constitucional Federal n?
41, de 2003;

Il - para as aposcntadoria concedidas a servidores publicos que ingressaram
no servigo publico estadual apds 1" de janeiro de 2004 nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 24 O segurado que tiver ingressado regularmente em cargo publico
efetivo no municipio poderda optar pela regra de transicdo que lhe for mais
favoravel, desde que preenchidos os requisitos legais e constitucionais.

Art. 28 Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso Il do art. 36
da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019, nos spgyintes termos:
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I - a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional Federal n®
103, de 2019, no art. 149 da Constituigio Federal; e

Il - as revogagoes previstas na alinea “a” do inciso | & nos incisos 111 e IV do
art. 35 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019.

Art. 26 O Art. 95 da Lei n® 2.024, de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Buritama passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

TARTIGO 95 - O servidor piiblico titular de cargo efetivo serd aposentado nos
termos definidos em lei complementar.”

Art. 27 Ficam revogados os arts. 96, 97, 98, 99 ¢ 100 ¢ seus respectivos
pardagrafos da Lei n® 2.024, de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Buritama:

entra em vigor, na data de sua pubiiTacdg

Art. 28. Revogadas as mspumt;ﬁe contrario, esta Lei 1'.?‘,-::»rrtpr‘mm-nentqu.¥

Buritama, 17 de j
Emancipacio Politica.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a Vossa Exceléncia ¢ Nobres Vereadores, para apreciacio
¢ deliberacao favoravel o presente projeto, com a seguinte ementa: Dispde sobre as
alteragdes nas apnsentadorias, nas pensdes e no plano de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Buritama, altera a Lei Complementar n# 16, de 29 de setembro de
2006, e dd outras providéncias.

O objetivo da presente proposta ¢ conferir aos servidores publicos,
detentores de cargo efetivo do Municipio, 0 mesmo tratamento que foi atribuido aos
servidores da Unifio, quanto as regras de concessio de aposentadoria e de penséo por
morte, com alpumas ressalvas em relacio a regras federais, por serem todos eles
vinculados a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A adogfio de tais medidas ¢ imprescindivel para a busca da
sustentabilidade do sistema previdencidric municipal. Permite a construgiio de um
novo modelo, capaz de fortalecer o regime proprio de previdéncia de nosso Municipio.
Isso podera evitar custos excessivos para as futuras geracbes e comprometimento do
pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas.

A reforma da Previdéncia no ambito federal estabelecen um novo
paradigma no tratamento da questio previdencidria, mas néo incorporou os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios.

As mudancas previdencidrias aqui propostas atingem todos os
servidores e visam a dar maior sustentabilidade a nosso sistema previdenciario, de
modo a garantir que os atuais e futuros beneficios possam ser honrados
tempestivamente a aposentados e pensionistas, bem como se garanta o pagamento de
salarios, fornecedores ¢ prestadores de servigos da Administragio Publica.

Como se sabe, a}g‘unslentes federativos tornaram-se incapazes de
honrar compromissos basicos, com educagdo, salde ¢ mesmo seguranca. Até mesmo
o pagamento de saldrios de seus servidores e beneficios aos seus aposentados e
pensionistas tem ficado comprometido. E isso ocorre, effl mra medida, porque a
despesa previdencidria tem subtraido magnitug sgsiva dos impostos
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arrecadados. Trala-se de uma demonstragio evidente da inadequacio do atual
modelo previdenciario.

Pode-se afirmar que praticamente todos os regimes previdenciarios no
Brasil apresentam resultados deficitarios, ou seja, a receita previdencidria néo é
suficiente para cobrir as despesas com os aposentados e pensionistas. E nos
rarissimos casos em gue isso ndo ocorre, esse resultado ocorre apenas porgue seus
regimes de previdéncia foram implantados ha muite pouce tempo e, por
consequéncia, o namero de aposentados e pensionistas € ainda muito reduzido.

Para a construgfo de uma previdéncia moderna € mais ajustada a
realidade demografica e fiscal do pais, e também dos estados e municipios, & crucial
que se modifiguem as regras de concessio de beneficios previdencidrios
(aposentadoria e pensdo por morte), de fixagio do valor do beneficio e das condigfes
de acumulacio desses beneficios,

As regras aluais estdo anacrbnicas e permitem gue, precocemente,
muitos servidores publicos preencham os requisitos para a obtencéo de
aposentadoria, com proventos de inatividade superiores 4 média recebida ao longo da
carreira profissional.

No ambite do Municipio de Buritama, os recursos obtidos com as
contribuigies previdencidrias dos servidores e a contrapartida patronal, bem como os
possiveis provenientes da compensago previdencidria com o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, naoe sao suficientes para financiar os beneficios a serem
pagos. Comeo consequéncia o déficit da previdéncia cresceu fortemente nos altimos
Anos.

Como ¢ de amplo conhecimento, da mesma forma que no resto do
Pais, o Municipio de Buritama passa por rdpida transigho demografica. As pessoas
estao vivendo cada vezr mais e a expectativa de vida ao nascer passou de 45 anos em
1840 para 76 anos, atualmente, A expectativa de sobrevida aos 65 anos ja atinge
mais de 82 anos. E esse processo de envelhecimento continuara nos proximos anos e
décadas.

Aumento da expectativa de vida e regras anacronicas para a concessfo
de aposentadoria minam a sustentabilidade da previdéncia, pois degradam a razfo
contribuintes/beneficiarios. De acordo com os dados digptnjbilizados pela Secretaria
da Previdéncia do Ministério da Economia, verifica-g€ que\ no periodo de 2014 a
2018, houve um decréscimo no quantitativo de servidores afivos nos diversos entes
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da Federacdo. A taxa média de reducao dos servidores ativos foi de 2,4% ao ano e, em
sentido oposto, o quantitativo de servidores inativos cresceu, no mesmo periodo, em
torno de 5,2% ao ano. Esse cendrio apenas expressa a inviabilidade do atual sistema.

Buritama nédo ¢ diferente. O numero de contribuintes diminui
continuamente frente ao nimero de beneficidrios, tornando-se o financiamento da
previdéncia insustentavel.

Tais nimeros apresentados nesta exposicio de motivos evidenciam a
complexa situagio previdencidria do Municipio, com as suas repercussdes sobre as
financas, a escassez do investimento ¢ a execugdo das demais politicas puablicas. E
possivel construir uma Nova Previdéncia para pgarantir gue o0s benclicios
previdencidrios sejam efetivamente pagos e que os servidores ativos tenham mais
certeza de que receberdo suas aposentadorias no futuro.

A alteracdo constante no presente projeto guarda simetria com as
regras ferals em especial no que se refere ao tempo de contribuigio ¢ os demais
requisitos para a concessio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, aposentadoria compulsdria, aposentadoria voluntiria, aposentadoria
especial e pensao por morte,

As regras de transigfo, aplicaveis aos atuais servires publicos serfio "“‘»
mesmas aplicadas pela Unido para seus servidores e respectivos dependentes,
maior flexibilizacéo dos critérios, como a redugio do pedagio de 100% para 50% do ;
tempo que falta para o servidor se aposentar, bem como a proposigio de uma terceira:
regra. de transicio, inovadora, gque permite ao servidor com mais tempo drE
contribuicao, reduzir a idade para aposentadoria voluntaria.

No que se refere 4 Pensao por Morte, é proposto um beneficio ?mi
valor integral nos pn.mm.ms quatro meses apds o obito do servidor ativo
aposentado, visando minimizar os impactos financeires do dbito do segurado em
grupo familiar. g

n_

Ante ao que foi expes pjeto de Lei Cnmpk:mcnta.r em ques u.g
estamos convictos de que o3 Se 3
sua aprovacio, por ser medid#
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